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Cod de Conduita si
Etica in Afaceri

“Una dintre cele mai de pret valori ale companiei noastre
este reputatia noastrd pentru integritate si corectitudine.”



Smithfield

COD DE CONDUITA SI ETICA iN AFACERI

Scrisoare din partea directorului general
Catre angajatii firmei Smithfield Foods Inc.:

Unul dintre cele mai valoroase active ale companiei noastre il reprezinta
respectul pentru integritate si corectitudine. Pastrarea acestei reputatii este
una dintre sarcinile noastre principale.

Codul nostru de conduita si etica in afaceri cere sa ne conducem afacerile
constienti de valorile noastre si cu respectarea legilor in vigoare. Ne cere sa
reactionam la problemele comunitatilor in care ne desfasuram activitatea si
sa manifestam cel mai Thalt grad de corectitudine si integritate in relatiile cu
ceilalti.

Principiile acestui cod sunt menite sa ajute ca fiecare dintre noi sa-si
inteleaga responsabilitatile si sa ne permita sa luam deciziile corecte.

De asemenea, acestea au ca scop indemnul la o constientizare sporita a
aspectelor de natura etica cu care ne putem confrunta zi de zi in activitatea
noastra. Actiunile corecte se bazeaza in primul rand pe onestitate si
integritate. Mai mult decat oricand, a actiona corect depinde de cat de bine
judecdam lucrurile si de cat de receptivi suntem la modul in care suntem
vazuti de altii si la felul in care acestia pot sa interpreteze actiunile noastre.

Fiecare dintre noi poarta raspunderea in ceea ce priveste reputatia
companiei Smithfield. Nutresc convingerea ca veti fi alaturi de mine pentru
pastrarea onestitatii si integritatii in activitatea noastra de afaceri care a
facut din Smithfield Foods, nu numai un lider in domeniul sau de activitate,
ci si un loc de munca cu care ne putem mandri.

s 7%

C. Larry Pope
Presedinte si Director General
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Smithfield

Codul de conduita si etica in afaceri al companiei Smithfield
Foods Inc. stabileste politicile si practicile firmei Smithfield
referitoare la respectarea legilor si la etica in afaceri. El reflecta
valorile de baza ale companiei si Tnaltele sale standarde etice.
Fiecare director, functionar sau angajat are obligatia sa citeasca
si sa inteleaga acest cod si sa isi desfasoare activitatea in numele
companiei, Tn conformitate cu politicile si practicile continute in
acesta.

Prin termenul “Smithfield”, prezentul cod include Smithfield Foods
Inc. si toate filialele din tara si strainatate, precum si firmele mixte
in care Smithfield detine majoritatea si/sau raspunderea din punct
de vedere managerial. Termenii de “angajati” sau “reprezentanti”
se refera la, si cuprind toti angajatii, functionarii si directorii firmei
Smithfield, iar termenul “superior” se refera la persoana careia fi
este subordonat un angajat.

Codul de conduita in afaceri cuprinde o gama larga de practici si
proceduri Tn afaceri. Totusi, nu se refera la orice problema care
poate aparea, ci oferd o orientare generala referitoare la asteptarile
companiei In ceea ce priveste comportamentul angajatilor

si raspunderile fundamentale etice si juridice in calitate de



Introducere
T

reprezentanti ai firmei Smithfield. Se asteapta de la dumneavoastra
sa respectati litera si spiritul legii si sa va indepliniti indatoririle,
acordand cea mai mare atentie practicilor etice de afaceri. Codul se
aplica tuturor departamentelor, diviziilor si filialelor din tara si din
strdinatate, precum si parteneriatelor si societatilor mixte in care
firma Smithfield detine majoritatea si/sau raspunderea din punct
de vedere managerial.

Tn cazul in care o lege este in contradictie cu vreo politica sau
practica stabilita prin codul de conduita in afaceri, trebuie
respectata legea; totusi, daca un obicei sau o politica locala
contravine codului, trebuie respectat codul. Daca aveti vreo
intrebare referitoare la aceste conflicte, apelati la superiorul
dumneavoastra pentru rezolvarea situatiei.

Persoana care incalca politicile si practicile stabilite prin codul de
conduita Tn afaceri este pasibild sa suporte masuri disciplinare,
mergand pana la desfacerea contractului de munca. Dacd va aflati
intr-o situatie in care credeti cd ati putea incalca codul sau orice
altd politicd a companiei Smithfield sau, dacd aveti cunostintd

sau suspectati cd acestea au fost incdlcate de cdtre alte persoane,
urmati principiile descrise in Partea V, Sectiunea 2 din prezentul
cod.
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Smithfield

“Fiecare dintre noi este responsabil pentru >
reputatia companiei Smithfield.”



Etica in Afaceri
s

1. Standarde si practici generale

Smithfield se angajeaza sa respecte legile, regulile si normele aplicabile in
conducerea afacerilor noastre oriunde se deruleaza acestea. Obiectivul nostru
suprem il reprezinta respectarea legii in proportie de 100%, in permanenta.
Angajatii trebuie sa evite activitati care ar implica sau ar duce la implicarea
companiei Smithfield sau a personalului acesteia in orice fel de actiuni ilegale.
Este strict interzisa folosirea angajatilor Smithfield sau a oricadror active
apartinand companiei Smithfield in scopuri contradictorii cu legea.

n plus, fata de aspectele strict legale ale respectérii legii, toti angajatii firmei
Smithfield trebuie sa respecte cele mai inalte standarde de etica in afaceri si in
viata privata Tn exercitarea responsabilitatilor ce le-au fost incredintate. Aceasta
fnseamna un comportament onest si integru in orice imprejurare, fie in relatia
cu alti angajati ai firmei Smithfield, fie cu publicul, cu comunitatea de afaceri,
actionarii, clientii, furnizorii sau autoritatile guvernamentale si legiuitoare.
Tnseamn3, de asemenea, evitarea oriciror relatii indoielnice cu persoane sau
firme aflate in relatii de afaceri cu firma Smithfield sau cu care este probabil ca
se vor afla, inseamna evitarea dezvaluirii cdtre terti de informatii confidentiale
obtinute in perioada de angajare la firma Smithfield, precum si evitarea
situatiilor care pot conduce la un conflict de interese in eventualul detriment al
angajatului si/sau companiei.

Respectarea codului de conduita si etica in afaceri al companiei Smithfield
Foods Inc. este una dintre conditiile de angajare. Nerespectarea acestuia poate
atrage dupa sine o serie de masuri disciplinare, inclusiv desfacerea contractului
de munca. Neanuntarea de cdtre orice angajat al firmei Smithfield a Tncalcarii
acestor standarde si practici de catre alti angajati ai Smithfield sau de muncitori
angajati in antrepriza, atrage dupa sine masuri disciplinare.
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2. Conflicte de interese

Existd un conflict de interese atunci cand interesul personal al unui individ este
contrar in orice mod intereselor companiei. O situatie de conflict poate aparea
atunci cand un angajat intreprinde actiuni sau are interese datorita carora fi este
greu sa isi desfasoare munca in cadrul companiei in mod obiectiv si eficient. Un
conflict de interese mai poate aparea si atunci cand un director, functionar sau
angajat sau un membru al familiei acestuia, primeste beneficii nejustificate ca
urmare a pozitiei pe care o ocupa in cadrul companiei. imprumuturile, garantarea
imprumuturilor sau alte obligatii ale angajatilor si ale membrilor lor de familie
pot crea conflicte de interese. Un conflict de interese se mai poate produce si
daca un angajat al companiei Smithfield lucreaza concomitent pentru un client,
furnizor sau concurent sau are un interes financiar legat de acestia.

Toate conflictele potentiale de interese trebuie raportate la Smithfield. Daca
firma Smithfield stabileste ca posibilul conflict de interese dauneaza eficientei
angajatului sau indeplinirii indatoririlor acestuia, firma Smithfield poate
intreprinde actiuni pe care le considera adecvate pentru eliminarea conflictului.
Printre acestea se pot numara solicitarea adresata angajatului de a renunta

la respectivul interes financiar, sau de a pune capat unei relatii cu un client,
concurent sau furnizor; schimbarea indatoririlor si responsabilitatilor sau cererea
adresata angajatului de a nu lua decizii legate de anumite aspecte, dar nu se
limiteaza la acestea.

n cazul in care survin situatii ce duc la aparitia unui conflict de interese real sau
aparent, trebuie sa luati legatura cu un membru al Departamentului juridic al
firmei Smithfield pentru a obtine aprobarea scrisa din partea acestuia inainte de
a va angaja in activitatea respectiva. Este posibil ca, uneori, conflictele de interese
sa nu fie foarte evidente, asa cd, daca aveti un dubiu, trebuie sa va consultati cu
superiorul dumneavoastra sau cu Departamentul juridic al companiei Smithfield.
Angajatul care devine constient de un conflict (sau de orice tranzactie, relatie sau
alta imprejurare despre care, in mod rezonabil, s-ar putea crede ca duce la un
conflict) trebuie sa aduca acest fapt la cunostinta unui superior sau sa consulte
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procedurile descrise in Partea V, Sectiunea 2 a prezentului cod.

3. inregistrarile contabile

Firma Smithfield are nevoie de inregistrari si raportari oneste si corecte de
informatii pentru (i) a lua decizii in afaceri Tn mod responsabil, (ii) a asigura
respectarea legilor si normelor in vigoare si (iii) a asigura expunerea publicd
completd, corectd, exacta, inteligibila si la timp, prin intermediul rapoartelor

si documentelor pe care compania le depune la Comisia pentru burse si titluri
de valoare a S.U.A (U.S. Securities and Exchange Commission.) si prin orice alte
comunicate publice facute de companie.

Toate documentele contabile, inregistrarile, conturile si declaratiile financiare
ale companiei Smithfield trebuie sa fie suficient de detaliate, sa reflecte (la timp)
tranzactiile companiei si sa respecte legile si normele in vigoare, sistemul de
control intern al companiei si principiile contabile general acceptate in Statele
Unite. Angajatii care au neldamuriri privind modul de Tnregistrare a documentelor,
contabilitatea, sistemul de control contabil intern sau de audit al companiei
trebuie sa se adreseze superiorului direct, unui functionar cu experienta de la
Departamentul financiar, unui membru al Departamentului intern de audit al
companiei Smithfield sau Departamentului juridic al companiei. Linia directa a
angajatului companiei Smithfield Foods Inc. (USA 1-877-237-5270; RO 0800 800
053) este disponibild pentru raportarea anonima a problemelor angajatilor. Se va
tine o evidenta a tuturor reclamatiilor si nelamuririlor primite de firma Smithfield
referitoare la aspecte de acest gen, evidentd care se va pdstra in conformitate cu
politicile companiei referitoare la stocarea informatiilor.

Multi angajati folosesc in mod regulat conturile de cheltuieli de serviciu care
trebuie justificate si inregistrate in mod corect. Angajatul care nu este sigur dacd
o anumitd cheltuiald este justificatd trebuie sd se adreseze superiorului sdu sau
auditorului intern din unitatea in care lucreazd. Inregistrdrile trebuie pdstrate sau
distruse intotdeauna potrivit politicii companiei Smithfield Foods Inc. referitoare
la stocarea informatiilor.
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4. Protejarea activelor companiei

Angajatilor firmei Smithfield nu le este permisa intrebuintarea in interes propriu
a posibilitatilor care li se ofera prin folosirea bunurilor, informatiilor apartinand
companiei, sau functiei detinute fara aprobarea consiliului de administratie.
Nici un angajat nu este indreptatit sa foloseasca bunurile apartinand companiei,
informatiile sau functia pe care o detine pentru a obtine un castig personal
nemeritat, de asemenea nici un angajat nu poate concura direct sau indirect
firma Smithfield. Datoria angajatilor fata de companie este de a promova
interesele legitime ale acesteia ori de cate ori se iveste ocazia.

5. Informatiile confidentiale

Angajatii firmei Smithfield nu au voie sa dezvaluie informatii confidentiale nici
unei persoane din afara companiei fara a dispune de o autorizatie speciala
pentru aceasta. Informatiile confidentiale pot include diverse tipuri de informatii,
dar, in mod sigur printre acestea, se numara urmatoarele: informatii interne,
confidentiale, de proprietate sau informatii secrete legate de activitatile de
afaceri si de operatiunile companiei Smithfield. Multe dintre metodele de afaceri,
know-how si expertiza Smithfield sunt protejate ca secrete profesionale. Astfel
de secrete profesionale reprezinta bunuri de pret. Alte exemple de informatii
confidentiale sunt metodele si procesele de productie, formulele si retetele
produselor, parolele si soft-ul calculatoarelor, evidentele financiare, previziunile
de afaceri, planurile si strategiile, pretul aplicat clientilor, randamentele de
productie si datele legate de costuri, precum si alte informatii referitoare

la operatiunile, clientii si vanzatorii nostri. Ocazional, Tn cadrul activitatii
desfasurate, firma Smithfield primeste informatii confidentiale de la alte
companii sau de la persoane particulare. Dezvaluirea neautorizata (care, uneori
mai este denumita si ,furt” sau ,,insusire ilegald“) poate conduce la pierderea
valorii secretelor profesionale si poate constitui o infractiune sau poate fi
considerata o incdlcare a contractului. Aceasta obligatie de a nu dezvalui secrete
se aplica atat pe durata contractului de munca, cat si dupa incheierea acestuia.
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6. Contributiile politice

Angajatii firmei Smithfield nu au voie sa aduca contributii bdnesti n scopuri
politice pentru nici un candidat la functii de stat in Statele Unite, din partea

sau in numele companiei Smithfield Foods Inc.. Totusi, angajatii pot face
recomandari membrilor Comitetului de actiune politica al firmei Smithfield Foods
Inc., (un comitet de actiune politica inregistrat la Comisia Electorald Federald).
Legea federald interzice contributiile din fonduri apartinand companiei pentru
sprijinirea oricarui candidat federal.

Nici chiar Tn jurisdictiile de stat sau locale, unde contributiile companiilor sunt
legale, angajatii nu sunt autorizati sa aduca contributii banesti in scopuri politice,
inclusiv sa cumpere bilete pentru strangerea de fonduri politice si nu pot furniza
bunuri sau servicii de orice fel pentru sau in numele firmei Smithfield, decat cu
conditia sa fi verificat anterior ca aceasta sa fie in conformitate cu procedurile
stabilite Tn cadrul companiei si sa fi primit aprobarea din partea Departamentului
de relatii cu guvernul. Contributiile banesti aprobate pot fi virate numai prin cec
emis de companie si platibil candidatului sau comitetului politic respectiv.

Firma Smithfield considerd ca nu este recomandabil sa va implicati in afacerile
politice interne ale unei tiri strdine. In consecinta, nici firma Smithfield si

nici vreun angajat al sdu nu poate sa aducd o contributie politica externa in
numele Smithfield. Este, de asemenea, important sa recunoastem ca activitatile
angajatilor Tn acest domeniu genereaza un risc major pentru persoana respectiva
si pentru compania Smithfield de a fi date in urmarire penala.

Smithfield ii incurajeaza pe toti angajatii sai sa si exercite drepturile cetatenesti
prin participarea la vot, prin contributii banesti personale Tn scop politic, in caz
ca doresc sa realizeze acest lucru folosind fondurile proprii sau participand in
alte moduri la viata politica, prin sprijinirea candidatilor sau partidelor alese de
fiecare angajat Tn parte in mod personal. Trebuie sd se inteleaga clar ca aceste
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activitati politice trebuie desfasurate de angajati strict in calitatea lor de persoane
particulare, ca cetdteni responsabili, si nu in numele firmei Smithfield. Nici un
angajat al firmei Smithfield nu poate primi vreo rambursare, directa sau indirecta
sau vreo compensatie de orice naturd, legata de contributiile cu scop politic
facute, oricare ar fi forma acestora.

7. Politicile referitoare la e-mail si Internet

nregistrarile de afaceri au o definitie foarte larga. Pot include corespondenta
electronica si chiar note individuale, calendare si jurnale personale. E-mail-ul

se foloseste Tn primul rand Tn scop de afaceri. Toate comunicatiile e-mail
reprezinta proprietatea firmei Smithfield. Angajatii nu trebuie sa se astepte la
confidentialitate atunci cand folosesc calculatoare ale companiei Smithfield
pentru a trimite sau primi e-mail-uri sau pentru a accesa Internet-ul.

Firma Smithfield monitorizeaza folosirea calculatoarelor pentru a se asigura
impotriva folosirii neadecvate si pentru reducerea costurilor legate de stocarea
unor mari cantitati de date. Angajatii nu pot folosi e-mailul pentru a obtine
profit personal, pentru a face publicitate, a solicita fonduri, a trimite scrisori in
lant sau orice alte mesaje care pot dduna reputatiei firmei Smithfield. E-mail-ul
trebuie folosit cu discernamant atunci cand se trimit informatii confidentiale sau
de proprietate, deoarece comunicatiile prin e-mail nu sunt sigure, fiind in fapt o
carte postala electronica.

Angajatii trebuie sa-si exercite discernamantul atunci cand folosesc Internetul

la locul de munca. Orice folosire a Internetului trebuie sa se realizeze in
conformitate cu politica firmei Smithfield Foods Inc. referitoare la utilizarea
Internetului. in vederea controlérii costurilor, Internetul trebuie folosit in primul
rand in scop de afaceri. Internetul este public, asa cd va rugam sa fiti atenti sa
nu dezvaluiti informatii confidentiale sau sa obtineti informatii neautorizate
prin intermediul sau. Compania poate monitoriza folosirea Internetului de catre
angajati, inclusiv a site-urilor si informatiilor accesate de acegstia. Este strict
interzisa accesarea si distribuirea de materiale pornografice sau ofensatoare prin
Internet sau e-mail.
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Ori de cate ori scrieti despre activitatile companiei, amintiti-va cd dosarele de
afaceri sunt puse obligatoriu la dispozitia guvernului sau partilor in litigiu. Mai
mult decat atat, dosarele noastre pot fi folosite de catre media pentru a influenta
opinia publicd in ceea ce priveste imaginea companiei.

Indiferent cui i scrieti, ceea ce scrieti poate avea consecinte importante. Odata
trimise, mesajele pot fi usor tipdrite, editate si distribuite. m
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Smithfield

“Aceste instructiuni sunt menite pentru a ne >
ajuta pe fiecare dintre noi sa ne intelegem
responsabilitdtile si s facem
alegerile corecte.”

12>



Resursele Umane

1. Sanse egale la munca

Smithfield nu face diferenta intre angajati sau solicitanti de locuri de munca, in
functie de rasa, culoarea pielii, religie, origine etnica sau nationald, sex, orientare
sexuald, varstd, invaliditate sau statut de veteran. Aceasta regula se aplica la
recrutare, angajare, cursuri de pregatire, promovare si alti termeni si conditii

de angajare. Discriminarea oricarui angajat sau candidat la un loc de munca
reprezinta o incalcare grava a legii sanselor egale la munca si a politicilor
companiei Smithfield. Este raspunderea fiecarui angajat care are subordonati sa
se asigure ca discriminarile sunt excluse.

Firma Smithfield intreprinde actiuni pentru a se asigura ca acei candidati care
sunt competenti, dispun de sanse egale de angajare si promovare. Toate actiunile
referitoare la personalul angajat, precum si programele sponsorizate de
companie se vor desfdsura in continuare fara discriminare.

Angajatii care au intrebari sau reclamatii legate de aceste aspecte pot discuta
problema cu superiorii lor directi, cu directorii lor de personal sau cu alti
reprezentanti competenti din cadrul managementului. in cazul in care un angajat
simte cd nu poate discuta cu un superior direct, director de personal sau
reprezentant al managementului, reclamatiile se adreseaza Departamentului
juridic al companiei Smithfield.

2. Hartuirea

Smithfield se angajeaza sa ofere salariatilor sdi un mediu de munca lipsit de orice
forma de discriminare si hatuire. Mai multe legi internationale, federale, statale
si locale interzic orice discriminare sau hartuire, cu vorba sau cu fapta, impotriva
unui coleg de munca sau candidat la ocuparea unui loc de munca in Statele
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Unite si in operatiunile noastre internationale, in functie de rasa, sex, preferinta
sexuala, origine nationald, religie, varstd, handicap fizic sau mental sau statut de
veteran.

Printre formele de hartuire se numara: (a) hartuirea verbald, cum ar fi comentarii
depreciatoare, glume sau insulte; (b) hartuire fizica, cum ar fi atingeri
nejustificate si ofensatoare, impiedicarea sau blocarea deplasarii si (c) hdrtuire
vizuald, cum ar fi postere, carti postale, calendare, benzi desenate, graffiti,
desene, mesaje, notite sau gesturi depreciatoare sau jignitoare.

Hartuirea sexuald consta in avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale
sau o alta comportare verbald sau fizica de natura sexuald, atunci cand: (a)
acceptarea unei astfel de conduite reprezinta un termen sau o conditie de
angajare a persoanei, (b) acceptarea sau refuzul unei astfel de conduite stau

la baza deciziilor referitoare la angajare sau (c) un astfel de comportament are
scopul sau efectul de a influenta in mod nerezonabil eficienta unei persoane la
locul de munca sau crearea unui mediu de lucru intimidant, ostil sau jignitor.

Angajatul care considera cd a fost hartuit de catre un coleg de munca, un
superior sau o persoana care colaboreaza sau lucreaza pentru companie, trebuie
sa informeze imediat superiorul sdu direct si/sau biroul de personal despre

acest lucru. Reclamatiile vor fi tratate in mod confidential si nimeni nu va suferi
razbunare sau vreo forma de represalii pentru cd a raportat orice fel de incidente
de hartuire sau pentru ca a facut o astfel de reclamatie. Dacd o reclamatie se
referd la un superior direct, aceasta trebuie trimisa superiorului de la nivelul
imediat urmator. Reclamatiile pot fi trimise si direct la Departamentul juridic al
companiei Smithfield.

Reclamatiile de hartuire vor fi cercetate si se vor lua masuri adecvate, in

conformitate cu rezultatele investigatiei respective. Angajatului care este gasit
raspunzator de hdrtuire sexuald sau de orice alta forma ilegald de hartuire i se
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vor aplica masuri disciplinare corespunzdtoare, mergand pana la desfacerea
contractului de munci. n stabilirea severitatii masurilor disciplinare se va tine
cont de Tmprejurdrile in care a avut loc infractiunea.

3. Amenintarea cu forta

Toate amenintarile verbale cu un comportament violent sunt inacceptabile si
trebuie raportate superiorului dumneavoastra sau reprezentantului
Departamentului resurse umane. Vor fi cercetate toate raportarile de violenta sau
amenintare cu violenta. Salariatilor care recurg la actiuni violente sau profereaza
amenintari cu violenta li se vor aplica masuri disciplinare mergand pana la
desfacerea contractului de munca si urmarire penala.

4. Drogurile si alcoolul

Dat fiind ca abuzul de droguri si alcool poate avea consecinte grave asupra
sigurantei si eficientei la locul de munca si poate genera un comportament
infractional, firma Smithfield solicita un mediu de lucru fara droguri si alcool.
Acest standard se aplica tuturor angajatilor firmei Smithfield, atat timp cat
acestia se afla pe proprietatea companiei sau lucreaza in exteriorul ei. Angajatii
care se prezintd la serviciu dupa ce au consumat droguri sau prezinta un nivel

de alcoolemie sau de alte substante chimice care le poate afecta capacitatea de
lucru sunt pasibili de a li se aplica mdsuri disciplinare mergand pana la desfacerea
contractului de munca. Angajatilor care au probleme serioase privind capacitatea
de lucru sau care ajung sa fie implicati in incidente grave sau in accidente, li se
poate desface contractul de munca, in cazul in care analizele medicale aratd ca au
consumat cu bundstiinta substante interzise. Masura desfacerii contractului de
munca se aplica, de asemenea, angajatilor care, pe durata programului de munca
sau Tn incinta companiei, distribuie, vand, cumpara, produc, distribuie, poseda
sau folosesc droguri interzise. m

Resursele Umane <15



Smithfield

”Codul nostru de conduitd cere ca noi sa >
raspundem grijilor comunitatii
in cadrul careia operam....”
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Protectia Mediului ii a Muncii

1. Standarde si practici generale

Firma Smithfield se angajeaza sa asigurare bunastarea muncitorilor nostri, a
oamenilor care locuiesc si lucreaza Tn comunitati aflate in vecinatatea fabricilor
noastre, precum si a mediului Tnconjurator si va asigura resursele umane,
materiale si financiare necesare pentru respectarea acestei angajari. Aceste
resurse se vor folosi pentru a da posibilitatea angajatilor si a lucratorilor in
antrepriza sa-si desfasoare activitatea in siguranta si conform legii, sa impiedice
poluarea si sa protejeze mediul. Activitatea firmei Smithfield intrd sub incidenta
multor legi si norme de sanatate si de protectie a mediului, in ce priveste
emisiile In atmosferd, deversarile Tn apad, aruncarea reziduurilor periculoase si
nepericuloase, transportul materialelor periculoase, gestionarea substantelor
chimice si planificarea n regim de criza. Pe plan international se asteapta de la
angajatii nostri sa respecte in intregime politicile firmei si sa puna in practica
cel putin cerintele legale de sandtate, protectia mediului si de siguranta din tara
in care lucreaza. Norme precum cele emise de Agentia de Protectia Mediului a
S.U.A. (EPA), Administratia Protectiei si a Sanatatii la Locul de Munca (OSHA) si de
alte agentii similare din strdinatate, stabilesc cerinte si standarde riguroase care
impun standardele minime legale pentru fabricile si angajatii firmei Smithfield
din tara in care se aplica reglementarile respective. Practicile recomandate
pentru sectorul Tn care ne desfasuram activitatea aduc indrumari suplimentare
care sa ajute conducerea locala in stabilirea de standarde pentru conditiile unice
existente 1n fiecare locatie.

Constientizarea practicilor de functionare ale companiei inseamna cd angajatii
trebuie sa cunoasca legile referitoare la protectia mediului si politicile firmei
Smithfield care reglementeaza activitatea. Angajatii trebuie sa controleze si sa
raporteze imediat orice scurgeri si emisii, conform cerintelor regulamentelor
aplicabile si a regulamentului fabricii respective. Se vor initia prompt masuri de
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siguranta si de remediere pentru a reduce la minim orice impact negativ asupra
mediului, provenind din asemenea incidente. Se vor obtine toate autorizatiile

si aprobarile agentiei necesare inainte de construirea fabricii, acestea fiind
respectate la constructie, instalare, pornire si in functionare. Se cere angajatilor
sa cunoascad, sa inteleaga si sa respecte cerintele si limitdrile stipulate in toate
autorizatiile in baza carora isi desfagsoara activitatea. Respectarea normelor

de sanatate, de protectie a mediului si a muncii trebuie verificata in toate
fazele proiectului, de la proiectare la functionare. De asemenea, se vor lua in
considerare masuri pentru protejarea sanatatii, mediului si muncii la efectuarea
de modificari in fabricd, la cumpararea si renuntarea la proprietati, precum si

la dezafectarea fabricilor. Natura obiectului de activitate al firmei Smithfield
necesitd efectuarea diferitelor monitorizari, inspectii si testari pentru a asigura
respectarea legilor si normelor din domeniu. Aceste monitorizari, inspectii si
testari vor fi executate cu consemnarea rezultatelor si pastrarea lor in
conformitate cu toate dispozitiile legale in vigoare. Angajatii care au intrebari
referitoare la dispozitiile legale aplicabile Tn astfel de domenii trebuie sa se
adreseze superiorului lor sau unui membru al Departamentului juridic al firmei
Smithfield.

2. Strategii de protectie a mediului

Se cere angajatilor firmei Smithfield sa respecte toate legile federale, statale,
locale si externe de protectie a mediului si toate politicile firmei legate de
chestiuni de protectia mediului. Cerem respectarea legii in procent de 100%, in
100% din cazuri. Fiecare angajat are responsabilitatea de a cunoaste si intelege
cerintele legale, de politica si de functionare aplicabile postului sau si sa
informeze conducerea atunci cand considera ca a avut loc o violare a legii sau a
politicii firmei. Orice angajat care are dubii referitor la respectarea regulilor in
acest domeniu trebuie sa consulte imediat persoana de contact pe linie de
protectia mediului din fabrica sau filiala sa, un functionar superior de mediu
sau Departamentul juridic Smithfield. Pentru acest lucru exista linia directa a
angajatului Smithfield Foods Inc. (USA 1-877-237-5270; RO 0800 800 053) prin
care acesta poate sd raporteze ceea ce il preocupd, cu pastrarea anonimatului.
Respectarea legilor de protectie a mediului si a intregii politici a firmei este
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prioritatea nr. 1 in programul de protectie a mediului. Eficienta angajatilor nostri
la locul de munca este importanta pentru noi si este evaluatd, nu numai dupa
rezultatele economice obtinute, ci si in conformitate cu felul in care angajatii
nostri, si indeosebi echipa noastra manageriald, actioneaza conform asteptarilor
noastre de performanta in protectia mediului. Impunem tuturor angajatilor nostri
un standard ridicat de conduita si de responsabilitate in sensul protejarii
mediului. Alte informatii despre politica si procedurile de protectie a mediului
practicate de firma Smithfield sunt mentionate Tn Declaratia privind politica de
protectie a mediului Smithfield Foods Inc..

3. Siguranta alimentelor

Unitatile de productie si produsele Smithfield se afla sub incidenta unor legi si
norme cu mare arie de cuprindere, gestionate de Departamentul agriculturii al
Statelor Unite si de agentii similare pentru fabricile din strainatate, referitoare la
siguranta alimentelor. Toti angajatii sunt chemati sa respecte aceste legi si norme
si sa raporteze prompt superiorului direct orice incdlcare a lor. Angajatii trebuie,
de asemenea, sa raporteze cu promptitudine orice defectiune sau deficienta din
sistemele de operare ale companiei sau orice alt eveniment sau incident care ar
putea prezenta un risc de alterare sau contaminare a alimentelor.

4. Protectia animalelor

Compania Smithfield este angajatd in efortul de a fi lider in productia si
prelucrarea de produse alimentare sigure, curate si hranitoare, pentru clientii
nostri, asigurand n acelasi timp un regim de viatd satisfacator animalelor
crescute si sacrificate spre prelucrare. In acest sens compania Smithfield impune
angajatilor sa respecte toate cerintele relevante din normele si legile privind
protectia animalelor, precum si practicile si procedurile stabilite de companie

in vederea imbunatatirii continue a tuturor aspectelor activitatii noastre care ar
putea avea un impact asupra bunastarii animalelor, sa continue eforturile de a
identifica noi tehnologii pentru a imbunatati si mai mult starea animalelor si a
verifica gestionarea responsabild a animalelor, prin recurgerea la audit extern, de
catre terti. Fiecare angajat al firmei trebuie sa Tsi asume principiile acestei
politici. m
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Smithfield

”Codul de conduita si etica in afaceri al >
corporatiei ne cere sd ne conducem afacerea
in conformitate cu propriile noastre valori si in
concordanta cu legile in vigoare.”
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ResBecta rea Leﬁilor

1. Legea antitrust si competitia echitabila

Firma Smithfield este obligata prin lege sa ia decizii singura in interesul
companiei, fara a face vreo intelegere sau acord cu oricare dintre firmele
concurente. Acest standard cere evitarea in totalitate a oricarei conduite care
incalca sau ar putea doar sa para a incdlca legile antitrust, care interzic orice fel
de intelegere sau acord intre firme aflate in concurenta referitor la preturi,
termeni de vanzare, impartirea pietelor, alocarea de clienti sau orice alta
activitate care limiteaza concurenta, fie de catre vanzatori, fie de cumparatori.

n general, activitatea comuna poate genera foarte usor intrebari legate de
respectarea legii antitrust, aceasta trebuind a fi intreprinsa numai dupa ce
Departamentul juridic al firmei Smithfield a confirmat ca activitatea respectiva
este legald. Unele actiuni asumate in comun cu firme concurente in urmarirea de
scopuri comune legitime de afaceri pot fi legale. Exemple de astfel de scopuri
legitime de afaceri includ societati mixte de cercetare si dezvoltare si lobby-ul
prin asociatiile profesionale. Pentru incalcarea legilor antitrust, atat companiile
cat si angajatii individuali pot fi urmariti civil sau penal. Penalizarile includ
termene substantiale de detentie, pedepse civile si posibile daune triple de platit
partilor vatamate.

2. Legile referitoare la titluri de valoare si informatiile din interior
Deoarece actiunile cu drept de vot si alte titluri de valoare ale firmei Smithfield
sunt detinute si tranzactionate de public, compania este obligata prin diferite legi
sa faca expunerea publica la timp, complet si echitabil a informatiilor care pot
afecta material piata pentru actiunile sale. Din aceste motive, orice informatie
care ar putea afecta piata actiunilor Smithfield Tn mod rezonabil trebuie pastrata
strict confidential pana la efectuarea expunerii publice. Angajatii companiei

care detin informatii materiale care nu au caracter public si care profita de
pozitia lor pentru a obtine castiguri (sau a-si minimaliza pierderile) pe socoteala
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investitorilor mai putin informati pot fi facuti raspunzatori civil sau penal.
Informatia este “materiald” daca exista o probabilitate mare ca un investitor
rezonabil sa o considere importanta in luarea unei decizii de a cumpara, vinde
sau detine actiuni sau alte titluri de valoare. Expunerea de informatii materiale
nepublice altor persoane care cumpara sau vand titluri de valoare si care folosesc
acele informatii poate avea drept rezultat pedepse civile si penale. Oricarei
persoane care detine astfel de informatii din interior i se interzice, in general prin
lege, sa cumpere sau sa vandad actiuni cu drept de vot sau alte titluri de valoare
Smithfield, atat timp cat acele informatii nu au fost facute publice.
Tranzactionarea in asemenea circumstante este ilegal3, fie ca angajatii o facin
beneficiu propriu sau n al altora. Este de asemenea ilegala situatia n care un
angajat nu se implicd Tn vreo tranzactie cu titluri de valoare, dar o alta persoana
careia angajatul Smithfield i-a dezvaluit informatiile din interior efectueaza o
astfel de tranzactie. Aceste interdictii sunt valabile pentru oricare dintre angajatii
firmei Smithfield care detin informatii interne, nu numai directorii, superiorii sau
managerii. Nici unui angajat al firmei Smithfield nu ii este permis sa efectueze
tranzactii pe oricare dintre pietele de marfuri, la termen, pe cont propriu (altfel
decat in operatii legitime de protejare a activitdtii agricole personale) sau sa se
angajeze in afaceri, investitii sau tranzactii financiare sau de natura similara. Orice
angajat care doreste sa se angajeze in operatii de protejare a propriilor activitati
agricole trebuie sa obtind in prealabil aprobarea superiorului sdu direct.

Alte informatii despre legile referitoare la titlurile de valoare si despre
tranzactionarea din interior se gasesc in Politica Smithfield Foods Inc. de
conformare la legea titlurilor de valoare emisa de Departamentul juridic.

3. Legea practicilor de coruptie in strainatate

Legea S.U.A. referitoare la practicile de coruptie in strdinatate si legislatiile multor
tari interzic cadouri de valoare, date direct sau indirect oficialilor guvernelor
straine sau candidatilor straini pentru a obtine sau a mentine afaceri. Este strict
interzisa efectuarea de plati ilegale oficialilor guvernamentali din orice tara.

in plus, guvernul S.U.A. are un numar de legi si normative referitoare la
gratuitatile de afaceri care pot fi acceptate de personalul guvernului S.U.A.
Promiterea, oferirea sau conferirea unei persoane oficiale sau unui angajat

al guvernului S.U.A. a unui cadou, a unui favor sau a unei alte gratuitati, cu
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incalcarea acestei legi, ar incdlca nu numai politica firmei, dar ar putea de
asemenea constitui un delict. Multe administratii statale si locale, precum si
unele guverne strdine, au reguli similare. Orice intrebari sau dubii referitoare

la valabilitatea unui curs de actiune propus se vor discuta cu Departamentul
juridic Smithfield inainte de a intreprinde respectiva actiune. Orice suspiciuni
de incdlcare a Legii referitoare la practicile de coruptie in strdinadtate sau a altor
legi anti-coruptie trebuie raportate prompt la Departamentul juridic Smithfield.
Angajatul are la dispozitie linia directd Smithfield Foods Inc.(USA 1-877-237-5270;
RO 0800 800 053), prin care angajatul poate sa raporteze ceea ce il preocupd,
cu pastrarea anonimatului. Explicatii mai detaliate, privind legea referitoare la
practicile de coruptie in strdindtate se pot obtine de la Departamentul juridic
Smithfield.

4. Patente si proprietatea intelectuala

Activele companiei includ nu numai bunuri tangibile si proprietati de terenuri,

ci si proprietate intelectuald sau Pl. Pl este proprietatea asupra unor informatii
de afaceri sau tehnice de valoare, protejate de patente, marci comerciale,
drepturi de autor sau legea secretului comercial. Interesele firmei Smithfield
cer sa-si protejeze si sa-si mentind proprietatea intelectuald, sa nu pericliteze
valoarea acesteia si, astfel, sa se afle intr-o pozitie care sa-i aduca profit

maxim din utilizarea sau cumpararea ei. Totusi, datorita caracterului unic al
chestiunilor de PI, Departamentul juridic al firmei Smithfield trebuie sa se ocupe
de toate chestiunile importante de proprietate intelectualad ale companiei

si sa selectioneze, la nevoie, un consilier extern pe probleme de proprietate
intelectuald. Tn acelasi fel in care firma Smithfield trateazi patentele, secretele
profesionale, marcile comerciale si drepturile de autor ca active pretioase ale
companiei, trebuie sa respectam drepturile legitime de proprietate intelectuala
ale altor companii si persoane. Smithfield nu va incalca dreptul de proprietate
asupra patentelor, marcilor comerciale sau drepturilor de autor ale altora cu
bunadstiintd. Copierea neautorizata a articolelor din reviste, a cartilor, a
programelor soft sau a oricdror alte materiale cu drepturi de autor are o
importanta deosebitd pentru operatiunile noastre de zi cu zi si trebuie evitata de
fiecare angajat. m
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Smithfield

“Lucrul bine facut incepe cu cinstea si >
integritatea de baza.”
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Instruire si Educare; Implementare si

Raspundere; Exceptari
T

1. Instruire si educare

Firma Smithfield va acorda sprijin deplin fiecarui angajat in indeplinirea obligatiei
de a respecta acest cod de conduitd, a legilor si normelor in vigoare si va pune
la dispozitie resursele necesare pentru aceasta, inclusiv prin organizarea unor
sesiuni de informare si instruire. intreb&ri legate de orice responsabilitate legald
sau indatorire etica pot fi adresate Departamentului juridic Smithfield sau la
linia directa a angajatului Smithfield Foods Inc. (USA 1-877-237-5270; RO 0800
800 053). Membrii Departamentului juridic Smithfield si altii pot, de asemenea,
sa faca prezentari departamentelor pe domenii legale specifice. Orice angajat
care doreste sa solicite o informare trebuie sa ia legatura cu un membru al
Departamentului juridic Smithfield.

2. Implementare si responsabilitate

> Respectarea politicilor
La firma Smithfield, respectarea politicilor noastre este parte integrantd a
fisei fiecarui post. Ca o conditie a angajarii la Smithfield, fiecare angajat
trebuie sa se familiarizeze cu acest cod si sa-l respecte, precum si toate
celelalte politici Smithfield, care sunt relevante situatiei sale. Incilcarea
acestui cod, sau a oricarei alte politici Smithfield, constituie temei pentru
masuri disciplinare, mergand pana la desfacerea contractului de munca si
posibila actionare in justitie.
Daca aveti intrebari sau neclaritati legate de modul in care acest cod sau
orice alta politica Smithfield vi se aplica, cereti clarificari superiorului
dumneavoastrd sau unui membru al Departamentului juridic Smithfield.
Daca preferati sa puneti intrebarile sau sa discutati problemele in
anonimat, puteti folosi linia directa a angajatului (USA 1877-237-5270; RO
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0800 800 053). Instructiunile de folosire a liniei directe, precum si

alte informatii se gasesc Tn nota despre linia directa afisata in toate
sectiile si birourile. Se pot obtine exemplare contactand un membru al
Departamentului de audit intern Smithfield, sau sunand pe linia directa.

Semnalarea unei incalcari

Dacd aveti cunostinta despre posibile incdlcari ale conduitei, activitati
ilegale, frauda, folosire neadecvata a activelor Smithfield sau de vreo
incdlcare a acestui cod sau a unei alte politici Smithfield, aveti
responsabilitatea de a informa compania despre acestea. Nici un angajat
nu va fi facut responsabil pentru raportarea unei astfel de incdlcari a
conduitei. De fapt, acest cod interzice ferm represaliile sau amenintarea
cu represalii contra unui angajat care a raportat un delict, real sau banuit,
despre care crede ca a avut loc.

Primul pas in raportarea celor mai multe dintre suspiciuni este de a le
discuta cu superiorul dumneavoastra. Daca ati adus la cunostinta
superiorului o problema si considerati ca nu i se acorda atentia cuvenita
sau cd superiorul dumneavoastra nu poate sa va raspunda la intrebare,
vorbiti cu persoana aflata pe nivelul imediat superior de conducere sau
daca acest lucru va jeneaza, luati legatura cu Departamentul juridic
Smithfield sau, daca preferati anonimatul, sunati la linia directd a
angajatului Smithfield (USA 1-877-237-5270; RO 0800 800 053). Aceasta
linie este gratuita si nu foloseste nici un sistem de urmarire sau de
identificare a apelantului.

Anchetarea

Cooperarea deplind la anchetele interne este o conditie de angajare a
oricui vrea sa lucreze la Smithfield. Orice efort al unui angajat de a
obstructiona investigatia, prin informatii false sau care induc in eroare
sau prin refuzul de a furniza informatii pe care le detine, atrage dupa sine
masuri disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca. Firma
Smithfield va coopera, rezervandu-si optiunea de a-si exercita drepturile
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si privilegiile legitime Tn cazul unei anchete guvernamentale avand ca
obiect delictul unui angajat.

Administratia

o Comitetul de respectare a regulamentelor. Un comitet condus de
consilierul general va avea grija de respectarea prezentului cod.
Presedintele comitetului va numi membrii acestuia.

e Functionar insdrcinat cu respectarea regulamentelor. Presedintele
comitetului de respectare a regulamentelor va servi ca functionar
insarcinat cu respectarea regulamentelor Smithfield. Functionarul
insarcinat cu respectarea regulamentelor Smithfield are raspunderea
de a asigura implementarea globala a programului de respectare a
regulamentelor in intreaga companie, inclusiv a acestui cod si a altor
politici si proceduri Smithfield. Functionarul insarcinat cu respectarea
regulamentelor este raspunzator si de asigurarea comunicarii si a
aplicarii efective a acestor politici in intreaga companie Smithfield.

o Certificarea anuald a conduitei in afaceri. Comitetul de respectare a
regulamentelor va cere tuturor directorilor si persoanelor in functii
de raspundere si altor angajati ai firmei Smithfield, pe care comitetul
ii va numi periodic, sa completeze la timp o certificare anuala legata
de etica si respectarea legii, a acestui cod si a altor politici ale firmei
Smithfield. Completarea la timp a acestei certificari este una din
conditiile de angajare la Smithfield a angajatului respectiv. In caz
contrar se poate ajunge la masuri disciplinare, mergand pana la
desfacerea contractului de munca.

e Rapoartele catre Comitetul de audit al consiliului de administratie.
Functionarul insarcinat cu respectarea regulamentelor va raporta
periodic, dar nu mai rar de o data pe an, comitetului de audit al
consiliului de administratie, chestiunile legate de administrarea
codului. Tn plus, functionarul cu conformarea va raporta prompt orice
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incadlcare a codului de cétre un functionar superior sau director, direct
presedintelui comitetului de audit al consiliului de administratie.

3. Exceptari de la Codul de conduita si de etica in afaceri

Conform legii si regulamentului de functionare a bursei de valori, orice exceptare
de la acest cod pentru functionarii superiori sau directori se poate face numai

cu aprobarea Consiliului de administratie al firmei Smithfield sau a Comitetului
sau de audit, si va fi facuta publica imediat. Exceptarile de la cod pentru orice alt
angajat se pot face cu aprobarea Comitetului de respectare a regulamentelor. m
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Hotline:
USA 1-877-237-5270

Numar Tel Verde:
RO 0800 800 053



Smithfield Foods, Inc.
200 Commerce Street / Smithfield, VA 23430 / 757 — 365 — 3000

www.smithfieldfoods.com






